
項 目
実績値
(2021年）

実績値
(2022年)

目標値
(2026年)

◆従業員のモチベーション・エンゲージメントの向上

意識調査結果の見える化と数値向上
エンゲージメント数値(隔年実施)

60
(2020年)

57
(2022年)

65

◆従業員の健康状態の維持改善

定期健康診断受診率 １００．０％ １００．０％ １００．０％

有所見者率逓減 ７３．５％ ７８．４％ ７０．０％

適正体重者率 ７０．１% ６６．７% ７３．０%

ストレスチェック受検率 １００．０％ １００．０％ １００．０％

高ストレス者比率逓減 １３．９％ １４．４% １０．０％

喫煙者比率逓減 ３３．４％ ３０．４％ ３０．０％

◆過重労働の抑制防止

所定外労働時間60時間以上の発生防止 ３件 0件 ０件

36協定特別条項該当者の減少
（１カ月協定時間）
（１年間協定時間）

３２７件
３７件

１２３件
１２件

２００件以下
５件以下

年休取得率(当年度付与日数に対する取得率) ８２．８% ７０．０％ ９０．０%


