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編集方針

NSKがMOTION & CONTROL™ を通じ、中長期的に
世の中の期待に応える価値をステークホルダーと協創し、
社会への貢献と企業の発展を両立していくプロセスについ
て、より一層の理解を深めていただくことを目的に、統合
報告書を発行しています。
なお、本レポートはIFRS財団が
推奨する「国際統合報告フレーム
ワーク」、および経済産業省が策定
した「価値協創ガイダンス」を参考に
編集しています。

対象期間

※ 一部にFY2021以前やFY2023以降の活動内容等を含みます
※ 当社はFY2023第1四半期決算よりステアリング事業を非継続事業に分類しておりま
すが、NSKレポート2023においては2023年3月31日時点の数値データに基づいて
作成しているため、組み替え前の数値を記載しています

FY2022 （2022年4月1日～ 2023年3月31日）

対象組織

（NSKグループ会社は、日本精工の連結子会社、非連結子会社および関連会社を示します）

日本精工株式会社およびNSKグループ会社

本レポートに関するお問い合わせ先

日本精工株式会社 コーポレート･コミュニケーション部　
〒141-8560 東京都品川区大崎1-6-3 日精ビル
E-MAIL ir@nsk.com

見通しに関する注意事項

本レポートには、NSKの将来についての計画、戦略およ
び業績に関する予想と見通しの記述が含まれています。実
際の業績は当社の見通しとは異なり得ることをご承知おき
ください。

NSKは、「変わる 超える」への挑戦を掲げて
おり、NSKレポート2023も「変わる 超える」を
キーワードに制作しました。

NSKレポート2023の表紙は、NSKの祖業
であるベアリングと、それを超えた事業展開
（Bearings & Beyond)やトライボロジー技術
とデジタル技術との融合、さらなる発展と社会
への貢献の実現を目指す従業員一人ひとりの
情熱、躍動感を表現しました。

表紙に込めた想い

情報開示体系

サステナビリティ

財務情報

NSK
レポート
2023

サステナビリティサイト ▶ 

投資家情報 ▶ 

詳細
NSKレポートは、当社グループの価値協創にとって特に重要性の高い情報を簡潔にま
とめた編集となっていますので、製品･事業に関する情報は当社ウェブサイトをご覧く
ださい。

用語凡例

 同一ページに掲載されている用語の解説です。

 用語集  用語集(P.80-81)に掲載されている用語の
 解説です。

NSKレポート
2023
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https://www.nsk.com/jp/csr/
https://www.nsk.com/jp/investors/

