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健康投資 健康関連の最終的な
目標指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康経営推進体制・
産業保健スタッフ
による継続的活動

健診管理システム
導入による

分析と施策の高度化

外部リソース活用
による支援

卒煙プログラム参加者
の増加

禁煙キャンペーン
参加者の増加

健康問題による
長欠者の低減

特定保健指導・
保健指導実施者数

の増加
特定保健指導・
保健指導の実施

卒煙プログラムの実施

健康フェア開催

禁煙キャンペーンの実施

ストレスチェック
実施と結果フォロー

有所見者率の低減

健康面の
変わる、超える

取組み実施率向上

喫煙率の低減

運動習慣のある従業
員割合の向上

プレゼンティーイズム
の改善

FY2021:38.9%
FY2022:38.5%

様々な効果に関連する
健康投資

健康課題

2.メンタルヘルス対策によ
る不調者の低減

※メンタル問題による、パ
フォーマンスへの影響に取
組みが必要
ストレスチェック受験をケアの
スタートと位置付け
ストレスチェック受検率
FY2021:97.9%
FY2022:98.7%
⇒ 目標 100％

3.喫煙率の低減と
敷地内非喫煙化の推進

※喫煙率は下がっているが、
一般に比べ高くリスクあり
喫煙率
FY2021:31.9%
FY2022:31.6%
⇒ 目標 20.0％

1.疾病未然防止、
有所見者指導による
重症化防止

※年齢構成の変化に伴い
特定保健指導対象者が
増加傾向
保健指導対象者率
FY2021:27.2%
FY2022:26.3%
⇒ 目標 22.0％以下

ＮＳＫストレッチの実施

健康冊子、デジタル
サイネージによる
健康情報発信

インフルエンザ・
コロナワクチン接種

接種者の増加
感染者の低減

良好な食事習慣のあ
る従業員割合の向上

組織診断結果説明会
への参加者増加

EAP利用数の増加

有所見者の精密検査
受診率（現状5割

程度）の向上
健康経営ｅラーニング

の実施
特定保健指導対象者

比率の低減
※目標22％以下

(被保険者業種平均)

禁煙意識の向上
喫煙所数の削減

睡眠により十分な休養
取得者割合の増加

従業員の感染症に対
する意識向上

事業所内
非喫煙化の推進

高ストレス者
の低減

健康づくりアプリの導入

本人からの自発的な
相談件数の増加MTP2026

（中期経営計画）
「変わる、超える」・
NSK健康宣言

の浸透

アブセンティーイズム
の改善

FY2021:0.7%
FY2022:0.7%

エンゲージメント
の向上

「変わる、超える」で
従業員のパフォーマンス

の向上
人的資本の価値最大化

中長期的な
企業価値の向上

持続可能な社会の
発展に貢献する
必要・信頼される

企業をめざす

ストレスチェック結果に基
づく組織改善計画の

立案と実行

ストレスチェック
受検率向上

ストレスチェック 組織
診断結果説明会開催

外部EAPによる
復職支援・相談会実施

ｅラーニング受講率
・満足度の向上

健康づくりアプリ活用者
の増加

健康フェア参加者
の増加

ストレッチ参加者増加

健康意識の向上
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